Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 633/26
______ e Zarzadu Powiatu w Wieluniu
ARZAD POWIATU z dnia 31.03.2026 .
erza Wi ”‘r-\ji--‘ijif?' Z Ogtoszenie o konkursie
) WIELU
Zarzad Powiatu w Wieluniu oglasza konkurs w celu wylonienia kandydatki/kandydata na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkét nr 1 w Wieluniu, ul. Wojska Polskiego 32, 98 — 300 Wielur dla ktérego organem
prowadzacym jest Powiat Wieluriski.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone przepisami Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578):

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia facznie nastepujace wymagania:

1.

o o

© ®

11.

posiada wyksztaicenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie

pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwce wchodzacej w skiad zespotu,

w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze;

ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia podyplomowe,

z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej

na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrag ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni
przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna,

o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 .

poz. 1571 z pozn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pozn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie

dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umy$ine przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31

ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.

z2025r. poz. 1484);

w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosc jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie

z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia

drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem przysiegtym jezyka

polskiego.

Osoba niebedaca nauczycielem, ktdra speinia tacznie nastepujace wymagania:

1.

w P

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli panistw cztonkowskich Unii Europejskiej, paristw
czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handiu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztaicenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny:;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym:;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

spefnia wymagania okreslone w § 1 pkt. 2,5,6,8,10 i 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

Do konkursu moze przystapi¢ réwniez:

1

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt.1, na ktérym s3
realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji



10.

11.

12.
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15.

Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym
sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2025 r. poz. 440 z pdZn. zm.)

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust.2 z wyjgtkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukaciji
Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U z 2021 r. poz. 1428):

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespolu Szkét nr 1 w Wieluniu,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegoélnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;
o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydatki’kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydatke/kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydatke/kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia,
jednolitych studidbw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania
albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiatg;

w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydatke/kandydata za zgodnos$c¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
0 jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub

- dyplomu ukoriczenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich,
na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka polskiego;

poswiadczong przez kandydatke/kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazarn zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatce/kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydatka/kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydatka/kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa paristwa z lat 1944 — 1990 oraz treéci tych dokumentow
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1519) — dotyczy kandydatki/kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972 r.,

poswiadczong przez kandydatke/kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem - w przypadku nauczyciela,

poswiadczong przez kandydatke/kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydatka/kandydat nie byt prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 15671 z pdézn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.)
o$wiadczenie, ze kandydatka/kandydat ma petng zdolno$é do czynnoéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

Oferty naleizy skiladaé¢ w zamknigtych kopertach ze wskazaniem imienia i nazwiska adresu zwrotnego
kandydatki/kandydata i dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét nr 1 w Wieluniu”
z adnotacja ,Nie otwieraé” w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Wieluniu, plac Kazimierza Wielkiego 2
lub przestaé¢ poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Wieluniu, plac Kazimierza Wielkiego 2, 98-300 Wielun
(decyduje data wptywu przesyiki do urzedu) w terminie do dnia 15.04.2026 r. do godz. 15.00.




Dopuszcza si¢ réwniez mozliwos¢ skiadania ofert w postaci elektronicznej na adres eDoreczeri Starostwa
Powiatowego w Wieluniu: AE:PL-27720-47713-HBWJW-23. Oferta skiadana w postaci elektronicznej powinna by¢
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalacznik do oferty.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu w Wieluniu.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie
na pismie. Na zadanie organu prowadzacego kandydatka/kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
poswiadczonych kopii dokumentow. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatka/kandydatem dopuszczonym
do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego
kandydatki/kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc oraz posiadane obywatelstwo.

Szczegotowe informacje dotyczace konkursu bedg udzielane w siedzibie Wydzialu Edukacji Starostwa Powiatowego
w Wieluniu, pokdj nr: 210 oraz 211; tel.: 43 843 79 49, 43 843 79 25.
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ZARZADU POWIATU

Mac y/ VS

e

o

Informacja o wynagrodzeniu:

e nauczyciel mianowany lub dyplomowany:
- art. 30 ustawy Karty Nauczyciela ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986
Z poézn. zm.),
- Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegOtowe warunki przyznawania dodatku do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach oéwiatowych prowadzonych przez
Powiat Wieluriski, stanowigcy zatgcznik do Uchwaty NR LVII/336/22 Rady Powiatu w Wieluniu z dnia 22 lipca 2022 r. (Dz.
U. Woj. todz. z 2022 r. poz. 4499 z pdzn. zm.),
- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 poz. 755 z pozn. zm.);

e osoba niebedgca nauczycielem:
- art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
- zarzgdzenie Nr 2 Starosty Wieluriskiego z dnia 15 stycznia 2024 r. w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia
kierownikow i zastepcow jednostek organizacyjnych Powiatu Wieluniskiego (z pozn. zm.).



Zalgcznik nr 2 do Uchwafy Nr 633/26
Zarzgdu Powiatu w Wieluniu
z dnia 31.03.2026 r.

Klauzula informacyjna

dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata w postepowaniu konkursowym na stanowisko dyrektora

1

R

e

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiat Wieluriski, Plac Kazimierza Wielkiego 2, 98-300 Wielun,
e-mail: starostwo@powiat.wielun.pl, tel. 43 843 42 80

Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé: e-mail: iod@powiat.wielun.pl,
tel. 727 931 623

Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora publicznej szkoly, w szczegodlnosci: przyjecia
oferty, weryfikacji speinienia wymogoéw formalnych, dopuszczenia albo odmowy dopuszczenia do postepowania
konkursowego, przeprowadzenia rozmowy, dokonania oceny merytorycznej, przeprowadzenia glosowania, sporzadzenia
protokotu, przekazania dokumentaciji organowi prowadzacemu oraz zatwierdzenia albo uniewaznienia konkursu;
podstawg prawng przetwarzania jest:

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - ,przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze”,

art. 6 ust. 1 lit. e RODO - ,przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi”,

w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w szczegodlnosci art. 63, oraz
rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej;

weryfikacji danych dotyczgcych zdrowia w zakresie wymaganym przepisami, tj. w zakresie wynikajacym z zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

podstawg prawna jest:

art. 9 ust. 2 lit. g RODO - ,przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem publicznym,
na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego”,

w zwigzku z § 1 ust. 2 pkt 4 lit. g ww. rozporzgdzenia;

weryfikacji danych dotyczacych niekaralnosci, postepowan i odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, jezeli obowiazek ich
przedtozenia wynika z przepisow konkursowych;

podstawg prawng jest:

art. 10 RODO, w zwigzku z § 1 ust. 2 pkt 4 lit. h—n ww. rozporzadzenia;

archiwizacji dokumentacji postepowania konkursowego;

podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit. c i lit. e RODO w zwigzku z przepisami regulujgcymi sposob dokumentowania i
przechowywania dokumentacji przez administratora;

ewentualnego przetwarzania danych dodatkowych, wykraczajacych poza zakres wymagany przepisami prawa, jezeli
zostang one przez Panig/Pana dobrowolnie podane;

podstawa prawng jest:

art. 6 ust. 1 lit. a RODO - ,osoba, ktérej dane dotycza, wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow”,

a w przypadku szczegolnych kategorii danych:

art. 9 ust. 2 lit. a RODO - wyrazna zgoda osoby, ktorej dane dotycza.

Katalog danych i czynnosci komisji konkursowej wynika z przepisow konkursowych, w tym z obowigzku przedtozenia
wskazanych dokumentdw, mozliwosci zgdania dokumentu tozsamoséci oraz sporzgdzenia protokotu z przebiegu konkursu.
Kategorie danych osobowych

Administrator moze przetwarza¢ w szczegdlnosci nastepujgce kategorie danych:

dane identyfikacyjne i kontaktowe, w tym: imie (imiona), nazwisko, data i miejsce urodzenia, obywatelstwo, adres
do korespondencji;

dane dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji, uprawnien i przygotowania zawodowego;

dane dotyczace przebiegu pracy zawodowej, stazu pracy, zatrudnienia i zajmowanych stanowisk;

dane zawarte w uzasadnieniu przystgpienia do konkursu i koncepcji funkcjonowania oraz rozwoju szkoty;

dane dotyczgce zdrowia — wylgcznie w zakresie wynikajgcym z wymaganego zaswiadczenia lekarskiego;

dane dotyczace karalnosci, postepowan, odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, petnej zdolnoéci do czynnoéci prawnych i korzystania z petni praw publicznych —
w zakresie przewidzianym przepisami;

dane dotyczgce tozsamosci | obywatelstwa okazane do weryfikacji komisji;

inne dane zawarte w dokumentach przediozonych przez Panig/Pana w toku konkursu.
Zakres danych wymaganych w ofercie wynika wprost z rozporzadzenia konkursowego.

Prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora

W zasadniczym zakresie postepowania konkursowego administrator nie opiera przetwarzania na art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
poniewaz przetwarzanie odbywa sie przede wszystkim w celu wykonania obowigzkow prawnych oraz zadan
realizowanych w interesie publicznym i w ramach sprawowania wtadzy publicznej.

W tym punkcie mozna zatem wskazac: ,nie dotyczy”.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé:
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11.

12,

13.

14.

upowaznieni pracownicy administratora;

cztonkowie komisji konkursowej oraz inne osoby uczestniczace w postepowaniu na podstawie przepisow prawa,

podmioty $wiadczace na rzecz administratora ustugi niezbedne do obstugi postepowania, w szczegolnosci ustugi
informatyczne, pocztowe, prawne, kancelaryjne, archiwalne oraz hostingu poczty lub elektronicznej skrzynki podawczej —
na podstawie stosownych uméw i upowaznien;

organy i podmioty uprawnione do otrzymania danych na podstawie przepiséw prawa.
Przepisy konkursowe przewidujg udziat komisji konkursowej, sporzadzenie protokotu oraz przekazanie dokumentacji
organowi prowadzgcemu.

Przekazywanie danych do paristw trzecich lub organizacji miedzynarodowych

Pani/Pana dane osobowe co do zasady nie beda przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowych.
Jezeli w wyjatkowym przypadku doszioby do takiego przekazania, nastapi ono wytacznie zgodnie z przepisami RODO.
Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia i zakonczenia postepowania
konkursowego, a nastepnie przez okres wynikajacy z przepiséw kancelaryjno-archiwalnych oraz archiwalnych
obowiazujacych u administratora.

Jezeli dokumentacja bedzie niezbedna do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen albo do wykazania prawidlowosci
dziatania administratora, dane mogg by¢ przechowywane takze do czasu ostatecznego zakoriczenia tych spraw.

Zakres przystugujacych uprawnien

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

dostepu do danych osobowych;

sprostowania danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania — w przypadkach przewidzianych prawem;

usunigcia danych — w przypadkach przewidzianych prawem, o ile dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania
sig z obowiazku prawnego lub wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym:;

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e RODO - z przyczyn zwigzanych
z Pani/Pana szczegolng sytuacjg, chyba ze administrator wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw
nadrzednych wobec tych interesow, praw i wolnosci albo podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
Prawo do przenoszenia danych co do zasady nie ma zastosowania do danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1
lit. c i lit. e RODO.

Informacja o przetwarzaniu na podstawie zgody

Jezeli przetwarzanie danych bedzie odbywac sie na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.
Cofnigcie zgody dotyczy wylgcznie danych przekazanych dobrowolnie, wykraczajacych poza zakres wymagany
przepisami prawa.

Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Zrodto pochodzenia danych

Co do zasady Pani/Pana dane osobowe sg pozyskiwane bezposrednio od Pani/Pana, tj. z oferty konkursowej,
zatgczonych dokumentéw, o$wiadczer oraz danych okazanych do weryfikacji w toku postepowania konkursowego.
Zrodlem danych sg wiec przede wszystkim dokumenty i informacje przekazane przez kandydata. Zakres tych
dokumentow wynika z ogloszenia konkursowego i rozporzadzenia.

Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa oraz ogloszeniem konkursu jest obowigzkowe.
Niepodanie tych danych lub nieprzediozenie wymaganych dokumentow moze skutkowaé odmowg dopuszczenia
do postepowania konkursowego albo brakiem mozliwosci prawidtowego przeprowadzenia konkursu.

Podanie danych wykraczajacych poza zakres wynikajacy z przepiséw jest dobrowolne.

Przepisy rozporzadzenia przewidujg odmowe dopuszczenia kandydata m.in. wtedy, gdy oferta nie zawiera wszystkich
wymaganych dokumentow lub gdy z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu.
Informacja o zautoratyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaty profilowaniu ani
nie beda podstawg zautomatyzowanego podejmowania decyziji.






