Zarządzenie Nr 112
Starosty Wieluńskiego
z dnia 27 listopada 2025r.
w sprawie ustalenia regulaminu rekrutacji uczestników projektu pn. „Zza biurka po zdrowie – poprawa stanu zdrowia pracowników Starostwa Powiatowego w Wieluniu”
Na podstawie §11 ust. 1 regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wieluniu uchwalonego uchwałą Nr 97/24 Zarządu Powiatu w Wieluniu z dnia 19 września 2024r. z późn.zm. zarządza się co następuje:
§1. Ustala się regulamin rekrutacji uczestników projektu pn. „Zza biurka po zdrowie – poprawa stanu zdrowia pracowników Starostwa Powiatowego w Wieluniu”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, realizowanego w terminie od 01.07.2025 r. do 30.06.2026 r. na podstawie umowy o dofinansowanie nr FELD.08.04-IZ.00-0114/24-00 z dnia 12 czerwca 2025 r., zwanego dalej „Projektem”, w brzmieniu stanowiącym załącznik do zarządzenia.
§2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Powiatu.
§3. Nadzór nad prawidłową realizacją zarządzenia powierza się Koordynatorowi Projektu.
§4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 112
Starosty Wieluńskiego z dnia 27 listopada 2025r.
ON.042.07.2025
REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU PN. „ZZA BIURKA PO ZDROWIE – POPRAWA STANU ZDROWIA PRACOWNIKÓW STAROSTWA POWIATOWEGO W WIELUNIU”
§ 1
Informacje o projekcie
1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. „Zza biurka po zdrowie” - poprawa stanu zdrowia pracowników Starostwa Powiatowego w Wieluniu.
2. Projekt jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS w ramach Priorytetu 8 Fundusze europejskie dla edukacji i kadr w Łódzkiem, Działanie 08.04 Zdrowy pracownik, Programu Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027.
3. Okres realizacji Projektu 01.07.2025 r. - 30.06.2026 r.
4. Celem głównym projektu jest poprawa stanu funkcjonowania przez min. 90% z 75 os. (52K, 23M) objętych wsparciem pracowników Wnioskodawcy – Powiatu Wieluńskiego pracowników pracujących w Starostwie Powiatowym w Wieluniu, poprzez działania ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy w okresie 01.07.2025r. – 30.06.2026r., dzięki czemu min. 90% objętych wsparciem (min. 68 os) będzie kontynuować zatrudnienie u Wnioskodawcy.
5. Projekt jest realizowany w Wieluniu tj. na obszarze powiatu wieluńskiego.
§ 2
Definicje
Używane w ramach niniejszego Regulaminu określenia oznaczają każdorazowo:
1. Projekt – Projekt pn. „Zza biurka po zdrowie - poprawa stanu zdrowia pracowników Starostwa Powiatowego w Wieluniu” nr FELD.08.04-IZ.00-0114/24 współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu 8 Fundusze europejskie dla edukacji i kadr w Łódzkiem, Działanie 08.04 Zdrowy pracownik, Programu Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027.
2. Beneficjent realizujący projekt – Powiat Wieluński, Pl. Kazimierza Wielkiego 2, 98-300 Wieluń.
3. Personel projektu – oznacza osoby zaangażowane do realizacji zadań w ramach projektu.
4. Uczestnik projektu – pracownik Starostwa Powiatowego w Wieluniu, który bierze udział w projekcie.
5. Biuro projektu – biuro rekrutacyjne prowadzone przez Beneficjenta realizującego projekt (Starostwo Powiatowe, pok. 126, I piętro).
6. Regulamin – Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. „Zza biurka po zdrowie - poprawa stanu zdrowia pracowników Starostwa Powiatowego w Wieluniu”.
7. Strona internetowa – https://powiat.wielun.pl/.
§ 3
Uczestnicy Projektu
1. Projekt skierowany jest do następujących grup odbiorców:
1) uczestnikiem projektu może być pracownik Starostwa Powiatowego w Wieluniu zatrudniony w ramach stosunku pracy, który zgłosi się do uczestnictwa w Projekcie z własnej inicjatywy;
2) uczestnikiem projektu może być pracownik zatrudniony w Starostwie Powiatowym w Wieluniu, mający siedzącą pracę z komputerem.
2. Wsparciem w ramach projektu objętych zostanie ogółem 75 pracowników.
§ 4
Kryteria kwalifikowalności do udziału w projekcie
1. Kryteria rekrutacji (dostępu):
1) zatrudnienie w Starostwie Powiatowym (zaświadczenie o zatrudnieniu),
2) tryb pracy siedzący, przy komputerze (oświadczenie pracodawcy i pracownika),
3) złożenie uzupełnionego i podpisanego przez pracownika formularza zgłoszeniowego z niezbędnymi załącznikami i danymi o pracowniku, o których mowa w zał. nr 1 do rozporządzenia EFS+ (formularz zgłoszeniowy wraz z załącznikami).
2. Kryteria punktowe:
1) osoby z niepełnosprawnościami (orzeczenie o niepełnosprawności lub równoważny dokument) + 50 pkt.
2) osoby w wieku 50 lat i więcej (formularz zgłoszeniowy) + 20 pkt.
3) staż pracy u Wnioskodawcy (umowa o pracę):
· min. 15 lat +20 pkt., 
· min. 10 lat +15 pkt., 
· min. 5 lat +10 pkt.,
4) os ze zdiagnozowanymi chorobami kręgosłupa/układu kostnego + 15 pkt. (orzeczenie / opinia lekarska).
3. Uczestnik może otrzymać więcej niż jeden rodzaj wsparcia.
4. Udział pracowników w projekcie jest bezpłatny.
§ 5
Formy wsparcia
W projekcie przewidziane są następujące formy wsparcia:
1) poprawa ergonomii pracy: zakup biurek, krzeseł biurowych, podnóżek, monitorów, klawiatur i myszek do komputera w celu poprawy ergonomii pracy, zakup klimatyzatorów,
2) badania w kierunku cieśni nadgarstka, badanie poziomu kortyzolu, badanie poziomy witaminy D, konsultacja lekarza medycyny pracy, spotkania z fizjoterapeutom, spotkania z psychologiem,
3) konsultacje z dietetykiem,
4) warsztaty z psychologiem/trenerem prowadzącym warsztaty edukacyjne (sposoby radzenia sobie ze stresem; poznanie technik relaksacyjnych, skuteczne strategie walki z wypaleniem zawodowym, umiejętność radzenia sobie z trudnym klientem, właściwe planowanie zadań).
§ 6
Proces rekrutacji
1. Rekrutacja do Projektu jest zgodna z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, ze standardem minimum realizacji zasady równości kobiet i mężczyzn, z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz z załącznikiem nr 3 do Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
2. Rekrutacja prowadzona będzie w terminie od 1.12.2025 r. do 15.12.2025 r. w Biurze Projektu, w godzinach pracy Starostwa Powiatowego w Wieluniu.
3. Uczestnicy Projektu zostaną poinformowani o procesie rekrutacji drogą elektroniczną (e -mail) lub telefonicznie.
4. Pracownik zainteresowany udziałem w Projekcie zobowiązany jest do złożenia dokumentacji zgłoszeniowej w Biurze Projektu, osobiście lub mailowo.
5. Za rekrutację odpowiedzialne będzie Komisja Rekrutacyjna, złożona z pracowników Biura Projektu i Koordynatora Projektu.
6. Do Projektu, w pierwszej kolejności zostaną zakwalifikowani uczestnicy z największą liczbą punktów.
7. Na potrzeby rekrutacji powstanie lista podstawowa. Jeśli liczba osób kwalifikujących się do Projektu będzie większa od liczby przewidzianych miejsc, zostanie utworzona lista rezerwowa.
8. Dokumentację zgłoszeniową stanowi:
1) formularz uczestnictwa w Projekcie - Załącznik Nr 1 do niniejszego regulaminu;
2) klauzula informacyjna - Załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;
3) oświadczenie pracodawcy i pracownika (w zakresie potwierdzenia siedzącego trybu pracy);
4) orzeczenie o stopniu niepełnosprawności uczestnika Projektu lub dokument poświadczający stan zdrowia wydany przez lekarza tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia (jeżeli dotyczy);
5) zaświadczenie, potwierdzające zatrudnienie.
9. Złożone dokumenty będą weryfikowane pod względem formalnym (kandydaci będą niezwłocznie informowani o konieczności poprawienia lub uzupełnienia dokumentów).
10. W przypadku takiej samej ilości punktów pierwszeństwo mają osoby z niepełnosprawnościami, a następnie z dłuższym stażem pracy u Pracodawcy. 
11. O wynikach rekrutacji kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie lub          e-mailowo.
12. Złożone dokumenty przez potencjalnych uczestników projektu nie podlegają zwrotowi.
13. Dokumenty są przechowywane przez okres wymagany projekcie.
14. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedłużenia terminu rekrutacji lub wyznaczenia kolejnego naboru kandydatów, aż do czasu zakwalifikowania grupy spełniającej kryteria grupy docelowej Projektu.
15. Po zakończeniu procesu rekrutacji zostanie sporządzony protokół, a uczestnicy projektu będą zobowiązani do wypełnienia deklaracji uczestnictwa i kwestionariusza osobowego stanowiący Załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
16. Lista zakwalifikowanych uczestników oraz lista rezerwowa będzie dostępna w Biurze Projektu.
§ 7
Prawa i obowiązki Uczestnika Projektu
Każdy uczestnik zobowiązuje się do:
a) zapoznania i przestrzegania niniejszego Regulaminu;
b) złożenia podpisanych wymaganych dokumentów rekrutacyjnych;
c) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia na które został zakwalifikowany;
d) rezygnacji z udziału w projekcie w formie pisemnego oświadczenia wyłącznie z ważnych przyczyn niezależnych od uczestnika (zdarzenia losowe, choroby itp.), w przypadku rezygnacji uczestnika z wybranej formy wsparcia komisja rekrutacyjna kwalifikuje do projektu kolejną osobę z listy rezerwowej;
e) przestrzegania ogólnie przyjętych norm i zasad w tym dbania o sprzęt, wypełniania ankiet w czasie trwania i po zakończeniu projektu;
f) informowania koordynatora projektu o wszelkich zmianach w tym danych mających wpływ na uczestnictwo w projekcie nie później niż 7 dni od ich zaistnienia;
g) uczestnictwa w zajęciach szkoleniowych w pełnym wymiarze godzin dydaktycznych;
h) podpisania listy obecności podczas zajęć szkoleniowych, odebrania materiałów szkoleniowych itp.
§ 8
Postanowienia końcowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Beneficjenta realizującego Projekt.
2. Decyzje podejmowanie przez Beneficjenta realizującego Projekt są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie.
3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagają formy pisemnej.
4. Regulamin obowiązuje przez okres realizacji Projektu.
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Załącznik Nr 1 do Regulaminu rekrutacji uczestników projektu pn. „Zza biurka po zdrowie – poprawa stanu zdrowia pracowników Starostwa Powiatowego w Wieluniu”
Formularz uczestnictwa w Projekcie
	WYPEŁNIA BIURO PROJEKTU

	Nr formularza rekrutacyjnego
	

	Data i godzina wpływu formularza
rekrutacyjnego
	

	Podpis osoby przyjmującej formularz
	


	Nazwa Programu Operacyjnego
	Programu Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027

	Nazwa i Nr Priorytetu
	Priorytetu 8 Fundusze europejskie dla edukacji i kadr w Łódzkiem, Działanie 08.04 Zdrowy pracownik

	Źródło finansowania
	EFS+

	Nazwa Beneficjenta
	Powiat Wieluński

	Nr wniosku o dofinansowanie
	FELD.08.04-IZ.00-0114/24


Pan/Pani (imię i nazwisko):
……………………………………………………………………………………………...
Zamieszkały/-a (adres zamieszkania: miejscowość, ulica, numer domu/mieszkania, kod pocztowy):
……………………………………………………………………………………………........................
Telefon
……………………………………………………………………………………………........................
e-mail
……………………………………………………………………………………………........................
PESEL
……………………………………………………………………………………………........................
Deklaruję chęć udziału w projekcie „Zza biurka po zdrowie - poprawa stanu zdrowia pracowników Starostwa Powiatowego w Wieluniu” nr FELD.08.04-IZ.00-0114/24 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Fundusze europejskie dla edukacji i kadr w Łódzkiem, Działanie 08.04 Zdrowy pracownik, Programu Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027.
Oświadczam, że spełniam wymogi:
Jestem pracownikiem:
Starostwa Powiatowego w Wieluniu
Ponadto:
wykonuję siedzącą pracę z komputerem
Dodatkowe preferencyjne wymogi rekrutacji (jeżeli dotyczy):
jestem pracownikiem 50+
posiadam orzeczenie o niepełnosprawności lub dokument równoważny
posiadam zdiagnozowane choroby kręgosłupa / układu kostnego

Staż pracy w Starostwie Powiatowym 
w Wieluniu
W ramach Projektu wnoszę o wsparcie w formie:
· Biurko ergonomiczne
· Krzesło ergonomiczne
· Monitor + mysz +klawiatura
· Podnóżnik
· Klimatyzator w miejscu pracy
· Badania w kierunku cieśni nadgarstka
· Badanie poziomu kortyzolu
· Badanie poziomu witaminy D
· Konsultacja lekarza medycyny pracy
· Spotkania z fizjoterapeutą
· Spotkanie z psychologiem
· Konsultacja z dietetykiem
· Warsztaty edukacji prozdrowotnej z psychologiem/trenerem (sposoby radzenia sobie ze stresem; poznanie technik relaksacyjnych, skuteczne strategie walki z wypaleniem zawodowym, umiejętność radzenia sobie z trudnym klientem, właściwe planowanie zadań)
Pytania o specjalne potrzeby Uczestnika Projektu:
1. Czy istnieje potrzeba tłumaczenia na język migowy?
tak [image: image3.png]



nie [image: image4.png]



2. Czy istnieje potrzeba zapewnienia częstszych, dłuższych przerw podczas szkoleń?
tak [image: image5.png]



nie [image: image6.png]



Przystąpienie do Projektu jest równoznaczne z akceptacją Regulaminu Projektu.
Zobowiązuje się poinformować Beneficjenta w przypadku zmiany jakichkolwiek danych.
Oświadczam, że dane podane w niniejszej Deklaracji są zgodne z prawdą.
………………………………………
data, czytelny podpis
Kryteria rekrutacji – wypełnia Biuro Projektu
	
	
	Punkty

	1. Osoba będąca pracownikiem Starostwa Powiatowego w Wieluniu
	tak nie
	Nie dotyczy

	2. Tryb pracy siedzący przy komputerze
	tak
nie

	Nie dotyczy


	3. Osoba złożyła uzupełniony i podpisany formularz zgłoszeniowy z niezbędnymi danymi wraz z załącznikami
	tak
  nie
	Nie dotyczy
Nie


	4. Osoba z niepełnosprawnościami
	tak
nie

	….. pkt


	5. Osoba w wieku 50 lat i więcej
	tak
nie

	….. pkt


	6. Osoba ze zdiagnozowanymi chorobami kręgosłupa / układu kostnego
	tak
nie

	….. pkt


	7. Staż pracy u Wnioskodawcy
	min. 15 lat
min. 10 lat
min. 5 lat

	….. pkt



Tabela kwalifikacyjna
	Zakwalifikowany
	tak
nie


	Ilość punktów
	…..….. pkt



…………………………………………………
Podpis komisji rekrutacyjnej
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Załącznik Nr 2 do Regulaminu rekrutacji uczestników projektu pn. „Zza biurka po zdrowie – poprawa stanu zdrowia pracowników Starostwa Powiatowego w Wieluniu”
KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwane „RODO”):
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
a) Zarząd Województwa Łódzkiego z siedzibą w Łodzi 90-051, al. Piłsudskiego 8, tel.: 42 663 30 00, e-mail: info@lodzkie.pl,
b) Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi z siedzibą w Łodzi 90-608, ul. Wólczańska 49, tel.: 42 633 58 78, e-mail: lowu@wup.lodz.pl.
2. Administratorzy powołali Inspektorów Ochrony Danych, z którymi można się skontaktować w sprawie przetwarzania danych osobowych pisząc na adres e-mail:
a) e-mail: iod@lodzkie.pl lub na adres siedziby administratora,
b) e-mail: ochronadanych@wup.lodz.pl lub na adres siedziby administratora.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rozliczenia projektu, w szczególności potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczości w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, a także w celu archiwizacji dokumentów.
4. Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w szczególności jest art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g- RODO (w zależności od projektu) w związku z:
a) Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającym wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej;
b) Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającym Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013;
c) ustawą z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027; 
d) ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
5. Przetwarzane dane to: Imię, nazwisko, stanowisko, numer telefonu, adres e-mail, data rozpoczęcia udziału we wsparciu, data zakończenia udziału we wsparciu, niepełnosprawność), dane dotyczące zdrowia (w zależności od projektu).
6. Źródło Pani/Pana danych: Instytucje i podmioty zaangażowane w realizację Programu, w tym w szczególności Beneficjent i Partner. 
7. Odbiorcami/kategoriami odbiorców Pani/Pana danych osobowych będą:
a) Minister właściwy ds. rozwoju regionalnego;
b) Minister właściwy ds. finansów publicznych;
c) podmioty dokonujące badań, kontroli, audytu, ewaluacji w związku z realizacją programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027,
d) dostawcy usług IT i operatorzy telekomunikacyjni, pocztowi, firmy kurierskie, podmioty upoważnione na postawie przepisów prawa – na ich żądanie.
8. Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego może przetwarzać dane osobowe zgromadzone w związku z realizacją projektu wykonując zadania związane z koordynacją realizacji programów. Dane kontaktowe Administratora i IOD: ul. Wspólna 2/4, 00-926 Warszawa, e-mail: IOD@mfipr.gov.pl.
Pełną informację o zasadach przetwarzania danych zawiera dokument Ogólne zasady przetwarzania danych osobowych w ramach Funduszy Europejskich 2021-2027 dostępny na stronie www.funduszeeuropejskie.gov.pl w zakładce O funduszach części zatytułowanej Przetwarzanie danych osobowych.
9. Dane będą przechowywane przez okres: 10 lat od zakończenia sprawy Beneficjenta, licząc w pełnych latach kalendarzowych począwszy od dnia 1 stycznia roku następnego od daty jej zakończenia, po tym okresie decyzją Archiwum Państwowego okres przechowywania może zostać przedłużony.
10. Przysługujące prawa:
a) dostęp do swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania a na czas poprawiania danych prawo żądania do ograniczenia przetwarzania,
b) wniesienie skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (szczegóły na stronie https://uodo.gov.pl/), w przypadku przetwarzania danych niezgodnie z przepisami prawa.
KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwane „RODO”):
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Wieluniu, Plac Kazimierza Wielkiego 2, 98-300 Wieluń, e-mail: starostwo@powiat.wielun.pl, tel. 43 843 42 80.
2) Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować w sprawie przetwarzania danych osobowych pisząc na adres e-mail: iod@powiat.wielun.pl
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu:
a) udziału w projekcie pn. „Zza biurka po zdrowie – poprawa stanu zdrowia pracowników Starostwa Powiatowego w Wieluniu” i skorzystania z możliwości pomocy w zakresie doposażenia stanowiska pracy (biurka, krzesła, monitory, podnóżki), badań profilaktycznych, konsultacji lekarskiej medycyny pracy, wizyty fizjoterapeuty i psychologa, udziału w warsztatach edukacyjnych oraz konsultacji dietetycznych.
b) rozliczenia projektu, w szczególności potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczości w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, a także w celu archiwizacji dokumentów.
c) realizacji zadań promocyjno-informacyjnych o projekcie i Powiatu Wieluńskiego.
4) Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w szczególności jest: art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g- RODO w związku z:
a) Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającym wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej;
b) Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającym Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013;
c) ustawą z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027;
d) ustawą z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym; 
e) ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
5) Odbiorcami/kategoriami odbiorców Pani/Pana danych osobowych będą:
a) Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego;
b) Minister właściwy ds. finansów publicznych;
c) podmioty dokonujące badań, kontroli, audytu, ewaluacji w związku z realizacją programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027,
d) dostawcy usług IT i operatorzy telekomunikacyjni, pocztowi, firmy kurierskie, podmioty upoważnione na postawie przepisów prawa – na ich żądanie.
6) Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego;
7) może przetwarzać dane osobowe zgromadzone w związku z realizacją projektu wykonując zadania związane z koordynacją realizacji programów. Dane kontaktowe Administratora i IOD: ul. Wspólna 2/4, 00-926 Warszawa, e-mail: IOD@mfipr.gov.pl.
8) Pełną informację o zasadach przetwarzania danych zawiera dokument Ogólne zasady przetwarzania danych osobowych w ramach Funduszy Europejskich 2021-2027 dostępny na stronie www.funduszeeuropejskie.gov.pl w zakładce O funduszach części zatytułowanej Przetwarzanie danych osobowych.
9) Dane będą przechowywane przez okres: 10 lat od zakończenia sprawy, licząc w pełnych latach kalendarzowych począwszy od dnia 1 stycznia roku następnego od daty jej zakończenia, po tym okresie decyzją Archiwum Państwowego okres przechowywania może zostać przedłużony.
10) Przysługujące prawa:
a) dostęp do swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania a na czas poprawiania danych prawo żądania do ograniczenia przetwarzania,
b) wniesienie skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (szczegóły na stronie https://uodo.gov.pl/), w przypadku przetwarzania danych niezgodnie z przepisami prawa.
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Załącznik Nr 3 do Regulaminu rekrutacji uczestników projektu pn. „Zza biurka po zdrowie – poprawa stanu zdrowia pracowników Starostwa Powiatowego w Wieluniu”
DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Ja, niżej podpisana/y deklaruję mój udział ……………………………………….. w projekcie nr FELD.08.04-IZ.00-0114/24 pt. „Zza biurka po zdrowie - poprawa stanu zdrowia pracowników Starostwa Powiatowego w Wieluniu” realizowanym przez Powiat Wieluński w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027.
Beneficjentem projektu jest Powiat Wieluński.
1. Oświadczam, że spełniam kryteria kwalifikowalności uprawniające mnie do udziału w Projekcie.
2. Oświadczam, że zapoznałam/em się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie i tym samym zobowiązuję się do systematycznego udziału w formach wsparcia, do których zostałam/em zakwalifikowana/y.
3. Wyrażam zgodę na poddanie się badaniom ewaluacyjnym w trakcie realizacji Projektu oraz po jego zakończeniu.
4. Oświadczam, że zostałam/em pouczona/y o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą.
5. Oświadczam, że zostałam/em poinformowana/y, że Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027.
6. Zobowiązuje się dostarczyć dokumenty potwierdzające spełnienie przez uczestnika projektu kryteriów kwalifikowalności uprawniających go do udziału w projekcie określonych w Wytycznych dotyczących kwalifikowalności oraz w Regulaminie wyboru projektów;
7. Zobowiązuje się do przekazania informacji dotyczących sytuacji uczestnika projektu po zakończeniu udziału w projekcie (do 4 tygodni od zakończenia udziału) zgodnie z zakresem danych określonych w Wytycznych dotyczących monitorowania.
………………………………………
data, czytelny podpis uczestnika projektu
	Data udzielenia pierwszej formy wsparcia uczestnikowi projektu
: ….…………………….
Podpis Koordynatora projektu: …………………………………………………………………
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY UCZESTNIKA PROJEKTU
„Zza biurka po zdrowie - poprawa stanu zdrowia pracowników Starostwa Powiatowego w Wieluniu” *
	1.
	Obywatelstwo 
(wypełnić drukowanymi literami)
	

	2.
	Rodzaj uczestnika (podkreślić właściwe)
	Indywidualny / instytucjonalny

	3.
	Nazwa instytucji 
	

	4.
	Imię
	

	5. 
	Nazwisko
	

	6.
	PESEL/Inny identyfikator
	

	7.
	Płeć (podkreślić właściwe)
	kobieta / mężczyzna

	8.
	Wiek w chwili przystąpienia do Projektu
	

	9.
	Wykształcenie
	

	10.
	Kraj
	

	11.
	Województwo 
	

	12.
	Powiat
	

	13.
	Gmina
	

	14.
	Miejscowość
	

	15.
	Kod pocztowy
	

	16.
	Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA)
	

	17.
	Telefon kontaktowy
	

	18.
	Adres e-mail
	

	19.
	Data rozpoczęcia udziału w projekcie
	

	20.
	Status osoby na rynku pracy w chwili przystąpienia do Projektu
	

	21.
	Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej (w tym społeczności marginalizowane)
	 NIE
 Odmawiam podania informacji
 TAK

	22.
	Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań 
	 NIE
 Odmawiam podania informacji
 TAK

	23.
	Osoba z niepełnosprawnościami 
	 NIE
 Odmawiam podania informacji
 TAK

	24.
	Osoba obcego pochodzenia
	 NIE
 Odmawiam podania informacji
 TAK

	25.
	Obywatel państwa trzeciego
	 NIE
 Odmawiam podania informacji
 TAK

	26.
	Data wypełnienia kwestionariusza
	

	27.
	Czytelny podpis uczestnika
	


*W przypadku zmiany danych osobowych podanych w w/w kwestionariuszu należy najpóźniej w terminie 7 dni poinformować o tych zmianach Biuro Projektu



………. lat








�	   Wypełnia biuro projektu.
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