Załącznik do ogłoszenia o naborze kandydatów na  członków Powiatowej Rady Rynku Pracy w Wieluniu

Karta zgłoszenia kandydata na członka 

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Wieluniu 
- Kadencja 2026-2029

1. Dane organizacji zgłaszającej kandydata
	Nazwa organizacji
	

	Nazwa rejestru, numer 
i miejsce zarejestrowania
	

	Adres organizacji
	

	Nr telefonu / nr faxu
	

	Adres mailowy
	

	Proszę wstawić w okienko X przy formie organizacji zgłaszającej kandydaturę
	Organizacja związkowa 
      w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie  
           Dialogu Społecznego 
i innych instytucjach dialogu społecznego, działająca na terenie powiatu          
	Organizacja pracodawców  
  w rozumieniu ustawy z dnia 
24 lipca 2015 r. o Radzie
  Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego, działająca na terenie powiatu  

	
	Powiatowa Rada Działalności Pożytku Publicznego   
	Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej, o którym mowa 
w art. 36 ustawy z dnia 
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, prowadzący działalność na terenie powiatu

	
	Organizacje rolników, 
o których mowa w art. 3 
ustawy z dnia 8 października 1982 r. o społeczno-zawodowych 
organizacjach rolników
	  Izby Rolnicze, o których mowa w ustawie z dnia 
14 grudnia 1995 r. o izbach rolniczych

	
	Przedstawiciel pracodawców z regionu lub reprezentant organizacji okołobiznesowej działającej 
na terenie powiatu
	Organizacja pozarządowa zajmująca się statutowo problematyką rynku pracy



	
	Przedstawiciel jednostek OHP, wskazany przez Wojewódzkiego 
Komendanta OHP
	Przedstawiciel nauki lub organów jednostek samorządu terytorialnego 


2. Imię i nazwisko kandydata
	


3. Adres i dane kontaktowe kandydata
	Adres do korespondencji
	

	Adres mailowy
	

	Nr telefonu
	


Uzasadnienie zgłoszenia kandydata – opis kariery zawodowej kandydata oraz informacje potwierdzające osiągnięcia i doświadczenia kandydata w zakresie rynku pracy 
	


4. Oświadczenie (proszę o postawienie znaku X w odpowiednim miejscu)
	Dotyczy kandydatów zgłaszanych przez:

-  terenowe struktury organizacji związkowej reprezentatywnej

-  terenowe struktury organizacji pracodawców reprezentatywnej

	
	· Oświadczam, iż organizacja jest organizacją reprezentatywną w rozumieniu  ustawy  z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego.
· Oświadczam, iż organizacja działa na terenie powiatu namysłowskiego.


	Dotyczy kandydata zgłaszanego przez:

- organizacje rolników, o których mowa w art. 3 ustawy z dnia 8 października 1982r. o społeczno-zawodowych organizacjach rolników,
- izby rolnicze, o których mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 1995r.  o izbach rolniczych

	
	· Oświadczam, iż organizacja działa na terenie powiatu namysłowskiego.
· W załączeniu przedkładam Statut i informację z KRS (jeśli dotyczy).


	Dotyczy kandydata zgłaszanego przez:

-  organizacje pozarządowe zajmujące się statutowo problematyką rynku pracy

	
	· Oświadczam, iż organizacja zajmuje się statutowo problematyką rynku pracy.

· W załączeniu przedkładam Statut i informację z KRS 


	Dotyczy kandydata zgłaszanego przez:

- Powiatową Radę Działalności Pożytku Publicznego

	
	· W załączeniu przedkładam Uchwałę powołującą Radę.


	Dotyczy kandydata zgłaszanego przez:

- ośrodek wsparcia ekonomii społecznej,  o którym mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii społecznej

	
	· Oświadczam, iż organizacja działa na terenie powiatu namysłowskiego.
· W załączeniu przedkładam Statut i informację z KRS (jeśli dotyczy)


	Dotyczy: kandydata zgłaszanego przez:

- pracodawców z regionu lub reprezentanta organizacji okołobiznesowej 

	
	· Oświadczam, iż organizacja okołobiznesowa działa na terenie powiatu namysłowskiego. 
· W załączeniu przedkładam Statut i informację z KRS (jeśli dotyczy)


	Dotyczy kandydata zgłaszanego przez:

- jednostkę OHP, wskazanego przez Wojewódzkiego Komendanta OHP

	
	· W załączeniu przekładam dokumenty dotyczące organizacji OHP.


	Dotyczy kandydata zgłaszanego przez:

- instytucję nauki lub organy jednostek samorządu terytorialnego 

	
	· Oświadczam, że kandydat wykazuje się szczególną wiedzą z zakresu rynku pracy i autorytetem w obszarze działania Powiatowej Rady Rynku Pracy.


5. Pieczęć firmowa i czytelny podpis osoby upoważnionej do reprezentowania podmiotu (zgodnie ze statutem i/lub KRS) i dokonującej niniejszego zgłoszenia
Data:  …………………………..………………..      

……………………………………………………            …………………………………………………
(czytelny podpis osoby reprezentującej                          pieczęć firmowa organizacji zgłaszającej

organizację zgłaszającą)

Oświadczenie

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Starostę Wieluńskiego moich danych osobowych w zakresie numeru telefonu oraz/lub adresu e-mail w celu ułatwienia ze mną kontaktu w związku z naborem do powiatowej rady rynku pracy.

Cofnięcie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie  ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na  podstawie zgody  przed jej cofnięciem.






_________________________________________________







                         (data i podpis)
Klauzula informacyjna 

(kandydaci do PRRP)

Wypełniając obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 i 14 rozporządzenia PEiR (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1, ze zm.) – dalej RODO, informujemy że:

1. Administrator danych osobowych 

Starosta Wieluński, Plac Kazimierza Wielkiego 2, 98-300 Wieluń, tel. 43 843 42 80, e-mail: starostwo@powiat.wielun.pl

2. Inspektor ochrony danych

Kontakt: numer telefonu: 627813910 lub adres  e-mail: iod@powiat.wielun.pl

3. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia naboru i powołania do powiatowej rady rynku pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO w zakresie niezbędnym do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym w związku z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.

4. Kategorie danych osobowych

Administrator będzie przetwarzał następujące kategorie danych: imię, nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu, adres e-mail.

5. Odbiorcy danych osobowych 

Pani/a dane mogą być udostępniane podmiotom upoważnionym do tego na podstawie przepisów prawa. Mogą zostać także udostępnione podmiotom realizującym czynności niezbędne do zrealizowania wskazanego celu przetwarzania, tzn. zewnętrzny podmiot informatyczny, operatorzy pocztowi.

6. Przekazywanie danych do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych

Administrator nie przekazuje danych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.

7. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/a dane osobowe przechowywane będą przez okres członkostwa w powiatowej radzie rynku pracy oraz w obowiązkowym okresie przechowywania, ustalanym zgodnie z odrębnymi przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

8. Zakres przysługujących uprawnień 

Posiada Pan/i prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych, a także ich sprostowania (poprawiania). Przysługuje Pani/u także prawo do żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przysługuje ono jedynie w sytuacji, jeżeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbędne do wywiązania się przez Administratora z obowiązku prawnego i nie występują inne nadrzędne prawne podstawy przetwarzania.

9. Informacja o przetwarzaniu  na podstawie zgody

Posiada Pan/i prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

10. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

W razie powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przysługuje Pani/u prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych osobowych Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.

11. Źródło pochodzenia danych

Jeżeli Pani/a dane osobowe nie zostały przekazane Administratorowi przez uprawnione organy i organizacje.

12. Informacja o wymogu/dobrowolności podania danych

Podanie przez Pana/ią danych osobowych jest dobrowolne, jednakże w przypadku ich niepodania nie będzie możliwe przeprowadzenie naboru i powołanie do powiatowej rady rynku pracy.
